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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE AUTOL

Bases y convocatoria para elaborar una bolsa de empleo temporal en la categoria
de Administrativo

202301130096525 11.B.36

Habiéndose aprobado, por resolucién de alcaldia 015/2023, de fecha 12 de enero de 2023, las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccidn contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Bases que han de regir la convocatoria para la formacion de una bolsa de administrativos
para posteriores nombramientos interinos mediante el sistema de concurso-oposicion libre

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso-oposicion libre, para
posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con el fin de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias
de sus titulares u otras necesidades temporales de plazas de administrativo subgrupo C1, encuadradas en la escala de
administracion general, subescala administrativa, de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la ley del estatuto
basico del empleado publico TREBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, y las retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, relacion de puestos de trabajo y presupuesto general
municipal.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente. La convocatoria y las bases que han de regir la misma se
publicara en la sede electronica del ayuntamiento de Autol, en el tablén de anuncios, en su pagina web y en el Boletin Oficial
de La Rioja. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este ayuntamiento. Esto sin perjuicio de que
el ayuntamiento estime oportuno la publicacion a través de otros medios para conseguir una mayor difusion.

Segunda. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, al regulado en las siguientes
normas juridicas:

- Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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- Los articulos 128.2 y 136.2 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
aprobado por real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

- Los articulos 15 a 27 del reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del
estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la administracion
general del estado aprobado por real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local.
- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccidn y nombramiento de
personal funcionario interino.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico aprobado por el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

A) poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los estados miembros de la unién europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

B) poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
C) tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

E) estar en posesion del titulo de bachillerato o técnico, 0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion
por el ministerio competente en la materia.

La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente.

F) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las administraciones publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Cuarta. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo que se establece en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo que se prevé en el real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los deméas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la comunidad auténoma o de la administracién del estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempeniar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las posibles adaptaciones, de tiempo y
medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados tendran que presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

Quinta. Instancias y admision de los aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, tendrdn que estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la alcaldia de este ayuntamiento,
y se presentaran en el registro general del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1
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de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dentro del plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Solicitud debidamente cumplimentada, que contendra la declaracion jurada de que cumple los requisitos exigidos
para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, de no haber sido separado del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica (anexo II).

- Copia del DNI o documento correspondiente.

- Copia de la titulacion exigida.

- Curriculum.

- Copias auténticas de los documentos acreditativos de los méritos a valorar conforme a la base novena.

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de quince dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica del
mismo ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma publicacion, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse los ejercicios de la fase de
oposicion y se designara el tribunal.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones presentadas en relacion a la exclusion u omision en las listas
provisionales y su publicacion servird de notificacion a quienes las hayan formulado.

5.3.- La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotaré la via
administrativa. Contra la misma podrén los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo
123 de la de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o
alternativamente recurso contencioso administrativo, en los términos de la vigente ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicaré de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. El ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1.- El tribunal tendra una composicion de cinco miembros quedando constituido por un presidente, tres vocales y un
secretario. La designacion de los miembros y sus suplentes se hara por decreto de la alcaldia/presidencia publicandose segun
lo indicado en la base cuarta.

El tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de sus miembros, siendo
necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la presidencia y la secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del presidente.

6.2.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su pagina web.

6.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las que
colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.
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6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.5.- El tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

6.6.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple con
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, previa audiencia del
interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

6.7.- Los acuerdos de tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y 40/2015,
de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

Séptima. Fase de oposicion (hasta un maximo de 60 puntos).

La fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
contestar a un cuestionario compuesto por 50 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del temario del anexo |
de las presentes bases. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Cada respuesta acertada se calificara con 1,20 puntos; las respuestas erroneas penalizaran con -0,30 y las respuestas
en blanco no serén contabilizadas. La calificacion méaxima seré de 60 puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 30 puntos.

Los aspirantes deberan presentar su documento identificativo (DNI) al inicio del ejercicio.

Los resultados del ejercicio de la oposicidn se haran publicos en la sede electronica del ayuntamiento de autol a efectos
de posible subsanacion.

Octava. Fase de concurso (hasta un méximo de 40 puntos).
Solo se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

A tal efecto, se valoraran los méritos atendiendo a la documentacioén acreditativa de los mismos presentada junto con la
instancia solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo. Deberan ser, en todo caso, originales o copias auténticas
de los mismos.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Experiencia, por servicios prestados, (hasta un maximo de 15 puntos):

1.1.- Por haber prestado servicios, con vinculo funcionarial, en la misma categoria de administrativo, o superior a
la del puesto a desempenar, en la administracion local, a razén de 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un méximo de 8 puntos.

1.2.- Por haber prestado servicios en la administracién publica, con vinculo funcionarial o laboral, en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada, a razén de 0,3 puntos
por afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 4 puntos.

1.3.- Por haber prestado servicios como administrativo en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada en la empresa privada, a razon de 0,1 puntos por afio o fraccién superior
a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante certificado de la secretaria de la
corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la seguridad social al
que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en
el que se haga constar la categoria desempefiada.

2.- Por formacion (hasta 25 puntos):

2.1.- Master, estudios de postgrado, cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con el temario o con las tareas
propias de la categoria que se convoca (hasta 15 puntos).
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La valoracién de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:
A) de 100 o més horas: 5 puntos.
B) de 75 0 mas horas: 4 punto.
C) de 50 0 méas horas: 3 puntos.
D) de 25 0 més horas: 2 puntos.
E) de 15 0 mas horas: 1 punto.

Se valorarg, los cursos o acciones formativas superados, de formacion o perfeccionamiento realizados en los ultimos 10
afios, por cualquier administracion publica; universidad; organismos oficiales, institutos o escuelas oficiales de funcionarios,
entidades publicas o sindicatos u otros centros siempre que el curso estuviera debidamente homologado.

Serén cursos relacionados con el temario o con las tareas propias de la categoria que se convoca, tanto juridico-
procedimentales como sobre tecnologias de la informacion y ofimatica. Aquellas actividades de naturaleza distinta a los
cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que poseen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

La realizacion de tales cursos se acreditard mediante el diploma o certificado oficial, en el que ha de constar
necesariamente la entidad organizadora u homologante, el afio de realizacién y la especialidad y duracion en horas. No se
tendran en cuenta los cursos que no alcancen el minimo de duracion de 15 horas, ni se podran sumar tiempos, sobrante o no,
de diferentes cursos o acciones formativas. Cada curso o accion formativa cuenta una sola vez y valorando la totalidad de su
tiempo en el apartado que le otorgue mayor puntuacién, sin que se compute a ningun efecto el tiempo sobrante.

2.3. Por titulacién superior (hasta 10 puntos).
Se valorard la posesion de titulos académicos superiores a lo que sea exigido para el ejercicio de los puestos a cubrir.

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo. Se valoraran conforme a
la siguiente proporcion:

- Titulo de doctor o equivalente: 4

- Titulo de licenciado o equivalente: 3

- Titulo de diplomado o equivalente: 2
- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada con el puesto de trabajo 1 punto.
Novena. Calificacidn de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la nota del examen tipo test. La correccion y calificacion de
los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Décima. Calificacion de la fase de concurso.

Solo se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Con
independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podré exceder de 40 puntos.
Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase,
asi como la de aprobados por orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estiman pertinentes en relacién a la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicién y la de concurso. En caso de
empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicidn, y en caso de persistir
el empate se decidira por sorteo.

Undécima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion, el tribunal haré publica la relacién de aspirantes aprobados, por orden decreciente de puntuacién
alcanzada, en la sede electronica del ayuntamiento.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevard la lista a la alcaldia
junto con el acta del proceso selectivo, en la que tendrén que figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas
quedan incluidos en la bolsa de trabajo para nombramientos interinos, para que se apruebe la constitucién de la bolsa con
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, publicandose en la sede electronica del ayuntamiento. Quienes no retinan
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

A. La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccidn por cada uno/una de
los/las aspirantes.

B. Producida la necesidad de nombrar a un/a funcionario/a interino/a y/o contratar personal laboral de la categoria a que
se refiere la presente seleccion, se procedera a llamar al/la primer/a clasificado/a. (llamamiento no rotatorio).

El llamamiento se realizara mediante cualquier medio de los aportados con dicha finalidad, como llamada telefonica al
numero de teléfono indicado en su solicitud, correo electrénico o comunicacion por escrito, y si dicha persona estuviese
trabajando, en situacion de incapacidad temporal, 0 no deseara contratar con el ayuntamiento o ser nombrado funcionario
interino, segun corresponda, se procedera a llamar al/el segundo clasificado, y asi sucesivamente.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa cambien de niimero de teléfono mévil designado a efectos de
notificaciones o de cualquiera de los datos personales aportados para su pronta localizacion, deberan comunicar por escrito
dicha circunstancias al ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento de dicha
obligacion pudieran derivarse.

Una vez realizado el intento de localizacidn por medio de la comunicacion telefénica y por el correo electronico designado
a tales efectos, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudiré a la persona siguiente.

C. La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo, debera presentar en el plazo maximo de dos dias habiles, los
documentos necesarios para proceder a su contratacion o nombramiento, 0 en su caso, los documentos que justifiquen las
circunstancias que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser contratados.

D. En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente establecido, su
situacion de incapacidad temporal o su relacion laboral en otro centro de trabajo, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo
procediéndose a llamar al/la siguiente clasificado/a, siempre que estas situaciones sean debidamente acreditadas mediante
contrato de trabajo e informe de vida laboral o documentacion que acredite la incapacidad temporal.

E. Ella candidata/a allla que corresponda cubrir el puesto y cuando concurran las circunstancias establecidas a
continuacioén perdera su derecho a ser contratado/a y pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Lo expuesto,
serd de aplicacion en los siguientes casos:

1. En caso de que el/la candidato no desee ser contratado.

2. En caso de que el/la candidata propuesto para ser contratado, no presentara en el plazo establecido en el apartado
c) de esta base los documentos requeridos para la contratacion.

3. Cuando el/la trabajador dimita de su puesto de trabajo.

4. En el caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha situacién o no
presente fotocopia del contrato de trabajo y vida laboral en el caso de hallarse trabajando en otro centro de trabajo.

Decimotercera. Presentacion de documentos.

La documentacién que debera presentar el/la candidata propuesta en el registro general de documentos, en el plazo
establecido en la base anterior sera la siguiente:

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en las disposiciones vigentes.
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- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio de ninguna administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al
estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su estado el acceso a la funcioén publica.

- Fotocopia del impreso de afiliacion a la seguridad social o nimero de la seguridad social (NUSS), en su caso.
- Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figure como titular de la cuenta.
Decimocuarta. Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de
tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, asi como la bolsa que se cree posteriormente, fichero sometido
a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran
ejercer ante este ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicidn y rectificacion de los datos.

Decimoquinta. Incidencias.

El tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimosexta. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al tribunal y a quienes participan en las pruebas selectivas. Tanto las bases,
como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podrén ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Contra estas bases, que pongan fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién. También
podré interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo ante el juzgado contencioso administrativo con sede
en Logrofio, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la ley 39/
2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de
la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Autol a 12 de enero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Bastida de Miguel.
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ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola. Estructura y contenido esencial. Los derechos fundamentales y libertades publicas en
la constitucion espafiola. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. El estatuto de autonomia de la rioja.

Tema 3. La administracion local. Entidades que comprende. Fuentes del ordenamiento juridico local. La ley 1/2033, de 3
de marzo de la administracion local de La Rioja: aspectos generales.

Tema 4. El municipio: concepto, competencias y servicios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Reglamentos, ordenanzas y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 5. Régimen local: organizaciéon municipal, el pleno, el alcalde y las comisiones informativas.
Tema 6. Registro de documentos. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de presentacion de documentos.

Tema 7. Procedimiento administrativo: los derechos de los interesados en el procedimiento administrativo. Atencién al
ciudadano y administracion electrénica. Derechos y deberes digitales de los ciudadanos.

Tema 8. Procedimiento administrativo: de los actos administrativos. Concepto y eficacia. Comunicaciones y notificaciones.
Términos y plazos. Computo de plazos. Ampliacion. La invalidez del acto administrativo: nulidad de pleno derecho y
anulabilidad.

Tema 9. Procedimiento administrativo: de las fases. Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion. Recursos
administrativos: tipos, requisitos, plazos y regulacion. La revision de los actos administrativos.

Tema 10. Régimen juridico del sector publico: &mbito de aplicacién y principios generales. Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 11. El personal al servicio de las administraciones publicas: clases de personal. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provision. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relacion de puestos de trabajo.

Tema 12. Contratos del sector publico: ambito de aplicacidn. Concepto y clases. Contratos excluidos. Elementos del
contrato. Fases de la contratacién administrativa: preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 13. Actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesién de subvenciones.
Reintegro

Tema 14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno: principios generales.

Tema 15. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Medidas de seguridad en el ambito del sector publico. Proteccién de datos y transparencia y acceso a la informacion publica.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Tema 17. La potestad sancionadora de la administracién. Principios y procedimiento.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. Prerrogativa y potestades
de las entidades locales en relacién con sus bienes.

Tema 19. El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracién y aprobacion. Prorroga del presupuesto. Fases de
ejecucion del presupuesto. Liquidacion del presupuesto. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente
de tesoreria. Las modificaciones de crédito.

Tema 20. Los recursos de las haciendas locales. Imposicién y ordenacion de tributos locales. Recaudacion de tributos.
Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 21. Impuestos municipales: impuesto sobre bienes inmuebles, impuesto sobre actividades econémicas, impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.

Tema 22. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Ordenanzas fiscales: procedimiento.
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ANEXO I
Modelo de solicitud

Apellidos:

Nombre:
DNI: Teléfono:

Direccion:

Localidad:

C.P.: Provincia:

Correo electrénico:

A fin de formar parte de la bolsa de administrativos para posteriores nombramientos interinos, convocada por el
ayuntamiento de Autol, por la presente, expongo:

Primero.- Que tengo conocimiento de la seleccion anunciada en el boletin oficial de la Rioja nimero de fecha
, en relacion con el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de administrativos para posteriores
nombramientos interinos del ayuntamiento de Autol.

Segundo.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.

Cuarto.- Que declaro que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna administracién publica ni
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quinto.- Que consiento expresamente que mis datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del
ayuntamiento de Autol, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de
trabajadores/as para la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion con respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento
por esctito en cualquier momento.

Sexto.- Que para cualquier notificacién que deba ser efectuada con motivo de mi inclusién en esta bolsa de trabajo, asi
como los posteriores llamamientos derivados de la misma se fije como domicilio, como teléfono y como correo electrénico
los mencionados en la cabecera de este documento. Cualquier cambio que se pueda producir en cualquiera de dichos datos
facilitados lo comunicaré por escrito al ayuntamiento y sélo a partir de ese momento surtira efecto. Igualmente, autorizo la
notificacion electrénica.

Séptimo.- Que acompafio junto con esta solicitud de admisién a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del titulo/certificado de la titulacion exigida.
- Curriculum.
- Copias auténticas de los documentos acreditativos de los méritos a valorar conforme a la base octava.

Por lo expuesto, solicito que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Autol, a , de de 2023

Fdo:
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